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Положение 
о муниципальном конкурсе педагогических работников дошкольных образовательных 

учреждений «Лучший мастер - класс педагога ДОУ» 

1.0бщие положения 
1.1. Муниципальный конкурс педагогических работников дошкольных образовательных 
учреждений «Лучший мастер - класс педагога ДОУ» организуется в соответствии с 
планом деятельности Управление образования Сямженского муниципального района на 
2017-2018 учебный год. 
1.2. Настоящее Положение определяет цель и задачи, порядок и сроки проведения, 
требования к проводимому мастер - классу, систему награждений и поощрений конкурса 
(далее - Конкурс): 
1.3.Организатором муниципального конкурса педагогических дошкольных работников 
«Лучший мастер - класс педагога ДОУ» является Управление образования Сямженского 
муниципального района. 

2. Цель и задачи конкурса: 
2.1. Цель Конкурса - создание условий для эффективной самореализации, развития 
творческой деятельности, профессионального мастерства педагогических работников и 
предоставления возможности демонстрации опытов по определённой проблеме. 
2.2. Задачами Конкурса являются: 
- совершенствование системы обучения и приобщение педагогов к творческой 
инновационной деятельности через организацию прямого и комментированного показа 
приемов, форм, методов, технологий, применяемых педагогом в учебно-воспитательном 
процессе; 
- повышение качества дошкольного образования в процессе реализации ФГОС ДО 
- распространение и передача инновационного педагогического опыта в практическую 
деятельность; 
- рефлексия собственного профессионального мастерства участниками мастер-класса; 
- повышение профессиональной компетентности педагогических кадров. 

3. Участники Конкурса. 
3.1.В Конкурсе могут принимать участие педагогические работники 
общеобразовательных учреждений: 
- воспитатели; 
- музыкальные руководители; 
- учителя-логопеды. 
3.2. Возраст, стаж работы, квалификационная категория участников не ограничиваются. 

4. Порядок организации и проведения мастер-класса 
4.1. Для организации и проведения Конкурса создается оргкомитет, 
входят специалисты Управления образования; руководитель 
учреждения, на базе МБДОУ СМР «Детский сад №1». 
4.2. Функции оргкомитета: 
- определяет порядок проведения, место и дату проведения Конкурса; 
- принимает заявки кандидатов на участие в Конкурсе; 
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- организует работу жюри для оценки работ участников. 
4.3. Конкурс проводится в II этапа: 
- первый этап проводится в образовательном учреждении со 2 по 30 апреля 2018 года; 
- второй этап проводится на муниципальном уровне 15 мая 2018 года. 
4.4. Заявки на участие в конкурсе предоставляются в Управление образования со 2 по 10 
мая 2018 года. 
4.5. Формат задания мастер-класса: демонстрация участником эффективных, в том 

числе авторских педагогических методов и приемов работы с детьми, 
образовательных' технологий, используемых в ходе реализации представляемого 
педагогического опыта. 
4.6.Тему мастер-класса участник определяет самостоятельно. Мастер-класс 
проводится с аудиторией взрослых. 
4.7. Продолжительность мастер-класса - до 15 минут, вопросы членов жюри - до 3 
минут. 
4.8. Очередность проведения участниками мастер-классов определяется жеребьевкой, 
проводимой членом оргкомитета за 10 минут до начала конкурсного испытания. 

5. Оценка результатов «Мастер-класса» осуществляется по следующим критериям: 
5.1. Актуальность и методическое обоснование-, доказательство значимости 
методической проблемы для дошкольного образования; убедительное и 
аргументированное методическое обоснование предлагаемых способов образовательной 
деятельности с детьми; приведение доказательств результативности деятельности детей, 
свидетельствующих об эффективности использования педагогической технологии (1-5 
балов); 
5.2. Творческий подход и импровизация: проявление индивидуальности и нахождение 
нестандартных путей в презентации опыта педагогической деятельности, импровизация в 
представлении форм и видов образовательной деятельности, удачное сопровождение 
выступления (иллюстрации, презентация, яркие примеры и др.) (1-5 балов); 
5.3. Информационная языковая культура: корректность и грамотность изложения, 
глубина знаний по теме, структурирование информации, грамотность речи (1-5 балов); 
5.4. Рефлексивная культура: способность к анализу своей деятельности и осмыслению 
опыта, умение оценить выбор методов и достигнутые результаты, транслирование 
методик и технологий, адекватность оценки и рефлексии проведенного мастер-класса, 
точность ответов на вопросы (1-5 балов). 

6. Порядок определения победителей и призеров 
6.1. Для проведения и оценки Конкурса создается жюри. 
Жюри формируется из специалистов Управления образования, старших 

воспитателей ДОУ, представителей общественных организаций. 
6.2. Участник Конкурса, занявший первое место, становится победителем. 
5.5. Участники, занявшие второе и третье места, становятся призерами. 

7. Награждение участников 

7.1. Победитель Конкурса награждается дипломом 1-ой степени. Призёры Конкурса 
награждаются дипломами 2-й и 3-й степени. 
7.2. Все участники Конкурса получают сертификаты участника. 


